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Herzlich willkommen bei der Spitex Aare

Professionelle Pflege fir alle
mit Engagement und Hovzblut
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Organe des Vereins 2022

Vorstand

Martin Willi, Prasident und Ressort Kommunikation und Entwicklung
Sandra Hungerbuhler, Vizeprasidentin und Ressort Marketing

Mario Caspar, Ressort Finanzen

Marlise TuUscher, Ressort Personal

Pascale von Roll, Ressort Recht und politische Vertretung Leberberg
Cyrill Schildknecht, Ressort IT

Pat Wittwer, Ressort Hauswirtschaft / Mahlzeitendienst

Maja Kohli, Protokollfiihrerin ohne Stimmrecht

Geschaftsleitung

Theres Brunner, Geschaftsfiihrerin

Julia Zeller, FBL Pflege Hessigkofen

Nikola Stevanovic, FBL Pflege Selzach

Evelyn Glanzmann, FBL Hauswirtschaft und Ubrige Dienste Hessigkofen
Marianne Urben, FBL Hauswirtschafft und tbrige Dienste Selzach
Katharina Schmid, FBL Ausbildung, STV Geschaftsflihrerin

Jessica Duss, Qualitatsverantwortliche

Revisionsstelle

Sofista Treuhand und Partner AG, Zuchwil
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Bericht des Prasidenten

Veranderung ist das Gesetz des Lebens. Und wer nur auf die Vergangenheit oder die Gegenwart schaut,
verpasst die Zukunft” — John F. Kennedy

Am 1. Mai 2022 hat Theres Brunner als Nachfolgerin von Milli Marti die Geschaftsfilhrung der Spitex Aare
GUbernommen. Mili Marti, arbeitet wie geplant im Teilzeitpensum beim Spitex Verband Kanton Solothurn
SVKS.

Theres Brunner hat sich rasch etabliert und ihre ersten Akzente zugunsten der Spitex Aare gesetzt.

Auch und laufend von Veranderungen gepragt ist unser Branchenumfeld. Anspriiche von
Krankenversicherungen, Leistungsfinanzierern, gesetzlich andernde Anforderungen, Fachkraftemangel
fordern uns immer wieder.

Zwar bringen Veranderungen, gerade im digitalen Bereich, Vorteile, sind jedoch oft zuerst mit
administrativem Mehraufwand verbunden.

So reichen die Dienstleister der ambulanten Pflege (Spitexorganisationen mit und ohne Leistungsauftrag
sowie freiberuflich tatige Pflegefachleute) ihre Abrechnungen zu den Restkosten bei der Clearingstelle des
Kantons ein. Bis alles wie versprochen reibungslos lief, mussten von den Organisationen erhebliche
Vorleistungen erbringen.

Die Vereinheitlichung der Datengrundlage der Kostenrechnung soll die Vergleichbarkeit unter den
Organisationen erhdhen. So erhofft man sich Riickschliisse zur Effizienzsteigerung erzielen zu kénnen. Wir
stellen uns mit Zuversicht diesen Vergleichen.

Die Geschaftsleitung und alle Mitarbeitenden der Spitex Aare leisteten im vergangenen Jahr wieder
Grossartiges! Sie sorgten mit ihrem ausserordentlichen Engagement dafir, dass die Versorgung der Klienten
in hoher Qualitat sichergestellt wurde.

Die Professionalitat und Flexibilitat unserer Mitarbeitenden helfen uns, die immer wieder veranderten
Situationen gut zu meistern. Unsere Mitarbeitenden haben eindrucksvoll bewiesen, dass die Spitex auch in
diesem schwierigen Umfeld hervorragende Dienstleistungen erbringt. Ihnen allen geblhrt dafiir ein grosser
Dank! Ebenso ein herzliches Merci dem Mahlzeiten- und Fahrdienst fiir das Engagement zugunsten unserer
Klienten.

An dieser Stelle bedanke ich mich bei meinen Vorstandskolleginnen und

-kollegen und speziell bei unserer Geschéaftsfiihrerin Theres Brunner fiir die angenehme und konstruktive
Zusammenarbeit im vergangenen Geschaftsjahr.

Im Namen des Vorstandes bedanke ich mich bei allen Mitgliedern, bei den Spenderinnen und Spender, bei
den Gemeindebehdrden, den Arzten und allen weiteren Personen und Institutionen herzlich fiir die wertvolle
Unterstiitzung und Zusammenarbeit. Besten Dank unseren Klienten und deren Angehdérigen fiir das
entgegengebrachte Vertrauen, das uns fur die Zukunft anspornt und motiviert.

Martin Willi

Prasident Spitex Aare
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Leistungsbericht 2022

Die Spitex Aare hat einen Leistungsauftrag fiir die Erbringung der Hilfe und Pflege zu Hause in den
Einwohnergemeinden: Balm bei Glinsberg, Buchegg, Biezwil, Feldbrunnen, Glinsberg, Kammersrohr, Lohn-
Ammannsegg, Lusslingen-Nennigkofen, Literswil-Gachliwil, Literkofen-lIcherswil, Messen, Riittenen,
Schnottwil, Selzach und Unterramsern.

Das Jahr 2022 brachte wiederum eine Steigerung der geleisteten Stunden mit sich. Unsere Mitarbeiter/innen
betreuten im Vergleich zum Vorjahr 15% mehr Patienten, die 10% mehr Pflegestunden erforderten. In der
Hauswirtschaft wurden 5% mehr Stunden geleistet, die Nachfrage nach Hauswirtschaft mit Pflege erfuhr
sogar einen Anstieg von 11%. Es wurden 5% mehr Mahlzeiten verkauft.
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Bericht Geschaftsleitung

Riickblick

Das Geschaftsjahr 2022 war gepragt durch den Wechsel in der Geschéftsleitung. Am 1. Mai 2022 durfte ich
die Leitung der Spitex Aare Gbernehmen. Als Quereinsteigerin waren die ersten Monate erfillt mit der
Einarbeitung in die Welt der ambulanten Pflege. Dabei durfte ich auf ein gut eingespieltes Team zahlen, das
mich in meiner Einarbeitungszeit mit viel Engagement unterstiitzte. Meiner stellvertretenden
Geschaftsfihrerin, Katharina Schmid, darf ich an dieser Stelle meinen Dank aussprechen. Sie hat die
Geschaftsleitungs-Vakanz Gberbriickt und mit ihrer Empathie und Fihrungskompetenz das Personal
motiviert.

Kaum war das Schreckensgespenst «Corona» verarbeitet, wurde unsere Organisation von einer Welle von
Auftragen tberschwemmt. Die Mitarbeiter/innen hatten kaum Zeit, sich von den mehr geleisteten Stunden
zu erholen. Die Arbeitsbelastung war enorm und brachte uns an unsere Grenzen. Ende Jahr verzeichnete die
Organisation einen Uberstundensaldo von (iber 1000 Stunden und nicht bezogene Ferienstunden von 840.
Die Auftragslage entspannte sich im Verlaufe der Monate November / Dezember.

Der Entscheid der Politik, in der ambulanten Pflege nicht auf die Forderung des Spitexverbandes

Kt. Solothurn nach Abgeltung des Teuerungsausgleichs einzugehen, erreichte unsere Mitarbeiter/innen in
einer sensiblen Phase. Zum Gliick hat sich unser Vorstand fiir einen Ausgleich von 1.5% entschieden und
somit auch dem enormen Engagement der Mitarbeiter/innen Rechnung getragen.

Mit der Kostenrechnung nach dem Modell der Firma Heyde haben die Spitexorganisationen neu die
Moglichkeit, ihre Flihrungsaufgabe besser wahrzunehmen. Gleichzeitig kann der Kanton einen besseren
Vergleich unter den Organisationen ziehen. Das Instrument dient auch fir die Verhandlung der
Restkostenfinanzierung.

An dieser Stelle danke ich unseren Mitarbeiter/innen von ganzem Herzen fiir lhr Engagement und lhre
Flexibilitat. Ich danke aber auch dem Vorstand, der uns mit seinem Fachwissen unterstitzt.

Ausblick

Das Jahr 2023 hat erstaunlich ruhig gestartet. Unsere Mitarbeiter/innen konnten die angehiuften
Uberstunden kompensieren.

Wir suchen die Zusammenarbeit mit anderen Spitex-Organisationen. Mit Interesse verfolgen wir die
Stossrichtung des Spitexverbandes Kt. Solothurn, Spezialangebote zu Regionalisieren. Der Fachkraftemangel
wird auch uns weiterhin beschaftigen. Wir missen neue Wege finden, um Mitarbeiter/innen aber auch
Auszubildende zu rekrutieren. Interessant wird flr uns die Tendenz, pflegende Angehdrige mit ins Boot zu
nehmen.

Die Spitex-Organisationen sind im steten Wandel, wir stellen uns dieser Herausforderung mit grossem
Engagement.

Theres Brunner

5/9



Bilanz per 31.12 2022

Aktiven

Flissige Mittel & Wertschriften
Forderungen aus Lieferungen / Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

Mobiles Anlagevermdgen

Finanzanlagen

Total Anlagevermdgen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen
Ubrige kurzfristie Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen
Ruckstellungen

Total Fremdkapital

Zweckgebunderer Fonds Hessigkofen
Zweckgebundener Fonds Selzach
Zweckgebundener Fonds Ausbildung
Fondkapital

Vereinskapital

Zuweisung Ertragstiberschuss Vereinskapital
Total Eigenkapital

Total Passiven

2022

1208 131
604 158
122

12 320
248 477
2073 208
57 120
17 500
74 620

2 147 828

-174 394
-110 287
-229 911
-140 000
-654 592
-360 428
-157 032

-91 504
-608 964
-870 716

-13 556
-884 272

-2 147 828

2021

915 880
681 927
72

7448
360 423

1 965 750
41 377
17 500
58 877

2 024 627

-62 285
-16 336
-535 027

-613 648
-329 680
-144 420

-66 163
-540 263
-854 319

-16 397
-870 716

-2 024 627
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Erfolgsrechnung per 31.12.2022

Ertrag

Pflege / Hauswirtschaft

Andere Fachbereiche

Material

Eigenwirtschaftlicher Ertrag
Offentliche Hand

GOnner

Entnahme Spendenfonds
Liquidationsgewinn Fuhrpark

Total Ertrag

Aufwand

Personalaufwand Dienstleistungen
Personalaufwand Verwaltung
Sozialleistungen

Material

Andere Fachbereiche

Fahrzeug- & Transportaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand
Abschreibungen

Aufwand Leistungserbringung
Finanzaufwand

Finanzertrag
Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag
Zuweisung Vereinskapital
Ertragstberschuss

Total Aufwand
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2022

3242 208
458 773
130 589

3831570

1428 070

51670
13930
1789

5327 029

-3 628 323
-238 065
-520 467
-144 928
-272 150
-126 295
-222 368

-21 180
-5173 776
-3612
742

-140 000
3174

-13 556

-5 327 029

2021

3 002 250
443 205
110 751

3 556 206

1 025 828

55 300
33518
10 414

4 681 266

-3 196 605
-256 661
-469 217
-133 532
-257 864
-109 407
-214 080

-26 080

-4 663 446

-3 788
873

1492
-16 397

-4 681 266



Anhang zur Jahresrechnung 2022

Firma und Rechtsform
Firma

Sitz

Rechtsform
Firmennummer

Uberall fir alle
/ SPITEX
Aare

Spitex Aare
4577 Hessigkofen
Verein

nicht im Handelsregister eingetragen

Rechnungsjahr

2022 2021

Anzahl Mitarbeiter/innen

50 bis 100
Vollzeitstellen 0 bis 50 Vollzeitstellen

Angewandte Grundséatze der
Rechnungslegung

Rechnungslegung nach
Obligationenrecht (OR)

OR Vereinsrecht OR Vereinsrecht

Positionen der Bilanz und
Erfolgsrechnung

CHF CHF

Ausserordentlicher Aufwand

Ruckstellung fir
Teuerungszulage 2023
CHF 60000

Ruckstellung fir Umstellung
Software CHF 80000

140 000

Total ausserordentlicher
Aufwand

140 000

Ausserordentlicher Ertrag

CO2 Ruckverteilung AHV

2 638 892

Zahlung Verlustschein

539

Gewinn Bankaktie

600

total ausserordentlicher
Ertrag

3177 1492

Verbindlichkeiten gegentiber
Vorsorgeienrichtung
Sammelstiftung Trianon Grano

3641 6 675
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Bericht der Revisionsstelle
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Bericht des Wirtschaftspriifers
an die Vereinsversammlung der
Spitex Aare

4577 Hessigkofen

Sehr geehrte Damen und Herren

Auftragsgemiss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung,
Anhang) des Vereins Spitex Aare fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene
Geschiftsjahr vorgenommen.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darnn
besteht, aufgrund unserer Review emen Bericht iiber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priifungsstandard 910 "Review (priiferische
Durchsicht von Abschliissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren, dass
wesentliche Fehlaussagen m der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht nut
derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus
Befragungen sowie analytische Prifungshandlungen mn Bezug auf die der Jahresrechnung
zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber emne Priifung, durchgefiihrt und
geben aus diesem Grund kein Pritfungsurteil ab.

Be1i unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechmung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Zuchwil, 20. April 2023 Freundliche Griisse
Ref D. Rohrmann/3225/el.
Sofista Treuhand & Partner AG

Dietmar Rohrmann
CEO, dipl Biicherexperte, leitender Revisor
ugelassener Revisionsexperte
Beilage:
- Jahresrechnung
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