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Organe des Vereins 2024 

Vorstand 

Martin Willi, Präsident und Ressort Kommunikation und Entwicklung 

Sandra Hungerbühler, Vizepräsidentin und Ressort Marketing 

Mario Caspar, Ressort Finanzen 

Marlise Tüscher, Ressort Personal 

Pascale von Roll, Ressort Recht und politische Vertretung Leberberg 

Cyrill Schildknecht, Ressort IT 

Pat Wittwer, Ressort Hauswirtschaft / Mahlzeitendienst 

Maja Köhli, Protokollführerin ohne Stimmrecht 

 

Geschäftsleitung 

Theres Brunner, Geschäftsführerin 

Julia Zeller, FBL Pflege Hessigkofen 

Andrea Gränicher, Co-Leitung Pflege Selzach 

Rahel Pomaro, Co-Leitung Pflege Selzach 

Evelyn Galic, FBL Hauswirtschaft und übrige Dienste Hessigkofen 

Marianne Urben, FBL Hauswirtschafft und übrige Dienste Selzach 

Katharina Schmid, FBL Ausbildung, STV Geschäftsführerin 

Jessica Duss, Qualitätsverantwortliche 

 

Revisionsstelle 

BDO AG, Solothurn 
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Bericht des Präsidenten 

Liebe Mitglieder, Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Unterstützer der Spitex 

Organisation, 

es ist mir eine Ehre, Ihnen den Jahresbericht für 2024 zu präsentieren. 

Dieses Jahr war geprägt von Herausforderungen, aber auch von 

bemerkenswerten Erfolgen, die wir gemeinsam erreicht haben. 

Rückblick auf das Jahr 2024 

In den vergangenen zwölf Monaten haben wir unsere Dienstleistungen 

weiter ausgebaut und optimiert, um den Bedürfnissen unserer Klienten 

gerecht zu werden. Die Nachfrage nach unseren Pflege- und 

Unterstützungsangeboten ist weiterhin hoch, was die Bedeutung unserer 

Arbeit unterstreicht. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Lebensqualität der Menschen, die 

auf unsere Hilfe angewiesen sind, zu verbessern und ihnen ein selbstbestimmtes Leben in den 

eigenen vier Wänden zu ermöglichen. 

Personal und Weiterbildung 

Ein zentrales Anliegen war die Förderung und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Wir haben 

verschiedene Schulungsprogramme und Workshops angeboten, um sicherzustellen, dass unser 

Team stets auf dem neuesten Stand der Pflegepraktiken ist. Die Rückmeldungen unserer 

Mitarbeitenden waren durchweg positiv, und wir sind stolz darauf, ein engagiertes und kompetentes 

Team zu haben, das sich mit Herzblut für unsere Klienten einsetzt. 

Zusammenarbeit und Vernetzung 

Die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Institutionen war in diesem Jahr besonders 

wichtig. Wir haben neue Partnerschaften geschlossen und bestehende Kooperationen vertieft, um 

unsere Dienstleistungen noch besser aufeinander abzustimmen. Diese Vernetzung ermöglicht es 

uns, Ressourcen zu teilen und Synergien zu nutzen, was letztlich unseren Klienten zugutekommt.  

Mit Stolz dürfen wir mitteilen, dass, 

gestützt auf 

 das Bundesgesetz über die Krankenversicherung vom 18. März 1994  

 die Verordnung über die Krankenversicherung vom 27. Juni 1995  

 die Verordnung über Leistungen in der obligatorischen Kranken- Pflegeversicherung vom  

29. September 1995  

 das Bundesgesetz über die Gesundheitsberufe vom 30. September 2016  

 das Bundesgesetz über den Datenschutz vom 25. September 2020  

 die Verfassung des Kantons Solothurn vom 08. Juni 1986  

 das Sozialgesetz vom 31. Januar 2007  

 die Sozialverordnung vom 29. Oktober 2007  

 das Gesundheitsgesetz vom 19. Dezember 2018  

 das Betriebskonzept der Spitex Aare, Hessigkofen 

erteilt das Departement des Innern, vertreten durch das Gesundheitsamt, der Spitex Aare,  

4577 Hessigkofen mit zwei Stützpunkten, an der Hauptstrasse 4 in 4577 Hessigkofen und an der 

Dorfstrasse 1C in 2545 Selzach, hiermit eine weitere zehnjährige Betriebsbewilligung. Der 

Aufsichtsbericht zur Inspektion vom 14. November 2024 ist integraler Bestandteil dieser Verfügung. 
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Herausforderungen 

Natürlich gab es auch Herausforderungen, insbesondere im Hinblick auf die Finanzierung unserer 

Angebote. Die steigenden Kosten im Gesundheitswesen und die begrenzten finanziellen Mittel 

erforderten kreative Lösungen und eine sorgfältige Planung. Wir haben uns intensiv mit diesen 

Themen auseinandergesetzt, um unsere solide finanzielle Basis zu halten. 

Ausblick auf 2025 

Für das kommende Jahr planen wir, unsere Dienstleistungen weiter auszubauen und innovative 

Ansätze in der Pflege zu integrieren. Wir möchten verstärkt auf digitale Lösungen setzen, um die 

Kommunikation mit unseren Klienten zu verbessern und administrative Prozesse zu optimieren. 

Zudem werden wir weiterhin an der Weiterbildung unseres Teams arbeiten, um die Qualität unserer 

Dienstleistungen zu sichern. 

Abschließend bedanke ich mich bei allen Mitarbeitenden, der Geschäftsleitung, meinen 

Vorstandskolleginnen und -kollegen, Ehrenamtlichen und Unterstützern. Ihr Engagement und Ihre 

Hingabe sind das Herzstück unserer Organisation. Gemeinsam können wir auch in Zukunft einen 

wertvollen Beitrag zur Pflege und Unterstützung unserer Klienten leisten. 

Ich freue mich auf ein weiteres Jahr voller Herausforderungen und Erfolge und danke Ihnen für Ihr 

Vertrauen in unsere Spitex Organisation.  

Martin Willi 

Präsident Spitex Aare 

.  
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Leistungsbericht 2024 

Die Spitex Aare hat einen Leistungsauftrag für die Erbringung der Hilfe und Pflege zu Hause in den 

Einwohnergemeinden: Balm bei Günsberg, Buchegg, Biezwil, Feldbrunnen, Günsberg, 

Kammersrohr, Lohn-Ammannsegg, Lüsslingen-Nennigkofen, Lüterkofen-Icherswil, Messen, 

Rüttenen, Schnottwil, Selzach und Unterramsern.  
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Bericht Geschäftsleitung 

Geschätzte Mitglieder, Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Unterstützer der 

Spitex Organisation 

Wir haben uns im Jahr 2024 ganz dem Thema Kommunikation 

verschrieben. Dabei haben wir uns vor allem den internen 

Informationsflüssen gewidmet, um den Austausch zwischen 

Mitarbeitenden, Klienten und Angehörigen noch effizienter und 

transparenter zu gestalten. 

Wir haben digitale Kommunikationssysteme getestet und ausprobiert.  

Unsere Erkenntnis nach allen Massnahmen und Interventionen: Man kann 

nicht genug kommunizieren. 

«Das Grösste Problem in der Kommunikation ist die Illusion, dass sie stattgefunden hat». Dieses 

Zitat von George Bernard Shaw bringt es auf den Punkt. Es geht nicht nur darum, miteinander zu 

sprechen, es geht vielmehr darum, wirklich verstanden zu werden. Wir werden weiterhin versuchen, 

unsere Kommunikation zu verbessern.  

Wie den Grafiken entnommen werden kann, haben wir im Jahr 2024 einen Rückgang in den KLV-

Stunden erfahren. Der Rückgang war vorwiegend am Standort Selzach spürbar. Die Gründe sind 

vielfältig. So sind Klienten/Klientinnen, die wir viele Jahren betreuen durften, verstorben oder haben 

einen Heimplatz erhalten. Wir sind dankbar für die die Zeit, die wir diese Menschen begleiten 

durften.  

Unsere Einsätze werden immer kürzer und dazu immer komplexer. Die Zusammenarbeit mit 

Angehörigen, Ärzten, Gesundheitsorganisationen wird zunehmend wichtig. Dabei ist es essentiell, 

wie wir miteinander kommunizieren und wie wir gegenseitig verstanden werden.  

Zunehmend macht sich in unserem Leistungsgebiet Konkurrenz von privaten Spitexorganisationen 

breit. Diese ist für uns vor allem im Bereich Grundpflege spürbar. Wir als öffentliche Spitex sind 

verpflichtet, sämtliche Klienten/Klientinnen zu betreuen, auch wenn ein Einsatz finanziell nicht 

tragbar ist. Eine private Organisation darf Aufträge ablehnen. Sie kann sich so die lukrativen 

Einsätze sichern.  

Ohne die Unterstützung unserer Gemeinden wäre unsere Aufgabe nicht lösbar. Wir danken unseren 

Mitgliedern an dieser Stelle ganz herzlich für die gute und angenehme Zusammenarbeit und für das 

Vertrauen, das wir erfahren dürfen. Wir wollen künftig mit den Gemeinden öfters kommunizieren. 

Wer werden sie über unsere Aktivitäten auf dem Laufenden halten.  

Theres Brunner 

Geschäftsleiterin 
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Bilanz per 31.12 2024 

 

   

2024 2023

100 Flüssige Mittel 693’976         582’631       

102 Gebundende flüssige Mittel 638’760         685’997       

110 Forderungen aus Lieferungen / Leistungen 525’795         600’910       

114 Übrige kurzfristige Forderungen 979               397              

120 Vorräte 8’960             13’940         

130 Aktive Rechnungsabgrenzungen 139’905         240’367       

2’008’375     2’124’242    

140 Finanzanlagen 20’900           17’500         

150 Mobile Sachanlagen 92’487           60’293         

113’387        77’793         

2’121’762      2’202’035     

2024 2023

200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen -170’338       -170’201      

220 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten -8’369           -93’629        

230 Passive Rechnungsabgrenzungen -121’905       -208’442      

233 Rückstellungen -                -140’000      

-300’612       -612’272      

270 Zweckgebunderer Fonds Hessigkofen -380’914       -383’214      

271 Zweckgebundener Fonds Selzach -158’712       -158’712      

275 Zweckgebundener Fonds Ausbildung -108’968       -108’968      

278 Zeitgeschenk/Palliativ Care -82’490         -23’591        

-731’084       -674’485      

280 Vereinskapital -884’272       -870’716      

290 Reserven -31’006         

290 Neubewertungsreserven Swiss GAP Fer 21 -188’420       -13’556        

-1’103’698    -884’272      

13’632          -31’006        

-2’121’762     -2’202’035   

Passiven

Total Fremdkapital

Fondkapital

Total Eigenkapital

Total Passiven
unverbuchter Verlust / Gewinn

Aktiven

Total Umlaufvermögen

Total Aktiven

Total Anlagevermögen
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Erfolgsrechnung per 31.12.2024  
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Anhang zur Jahresrechnung 2024 
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Bericht der Revisionsstelle 

 


