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Organe des Vereins 2025 

Vorstand 

Martin Willi, Präsident und Ressort Kommunikation und Entwicklung 

Sandra Hungerbühler, Vizepräsidentin und Ressort Marketing 

Mario Caspar, Ressort Finanzen 

Marlise Tüscher, Ressort Personal 

Pascale von Roll, Ressort Recht und politische Vertretung Leberberg 

Cyrill Schildknecht, Ressort IT 

Pat Wittwer, Ressort Hauswirtschaft / Mahlzeitendienst 

Maja Köhli, Protokollführerin ohne Stimmrecht 

 

Geschäftsleitung 

Theres Brunner, Geschäftsführerin 

Julia Zeller, Fachbereichsleitungpflege Hessigkofen 

Andrea Schweizer, Fachbereichsleitung Pflege Selzach 

Evelyn Galic, FBL Hauswirtschaft und übrige Dienste Hessigkofen 

Marianne Urben, FBL Hauswirtschafft und übrige Dienste Selzach 

Katharina Schmid, FBL Ausbildung, STV Geschäftsführerin 

Jessica Duss, Qualitätsverantwortliche 
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Bericht des Präsidenten 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Geschätzte Mitglieder, Mitarbeitende und Partner 

Mit Freude und Dankbarkeit blicke ich auf das Jahr 2025 zurück, ein Jahr, das 

für die Spitex Aare von Engagement, Weiterentwicklung und Zusammenhalt 

geprägt war. 

Entwicklung und Leistungen 

Die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen hat auch im vergangenen Jahr weiter angehalten. 

Immer mehr Menschen möchten so lange wie möglich in ihrem vertrauten Zuhause leben – ein 

Wunsch, den wir mit grossem Einsatz unterstützen. Unsere Mitarbeitenden haben wiederum eine 

beeindruckende Anzahl an Pflege- und Betreuungsstunden geleistet und damit einen wichtigen 

Beitrag zur Lebensqualität unserer Klientinnen und Klienten erbracht. 

Mitarbeitende im Fokus 

Unser grösster Dank gilt unseren Mitarbeitenden. Ihr täglicher Einsatz, ihre Fachkompetenz und ihre 

Menschlichkeit sind das Fundament unseres Erfolgs. Gerade in einem anspruchsvollen Umfeld mit 

steigenden Anforderungen ist es nicht selbstverständlich, mit so viel Engagement und Herzblut zu 

arbeiten. Wir haben 2025 gezielt in Weiterbildung, Arbeitsbedingungen und Teamkultur investiert, 

um langfristig ein attraktiver Arbeitgeber zu bleiben. 

Zusammenarbeit und Vernetzung 

Die Zusammenarbeit mit unseren Vertragsgemeinden, Gesundheitsinstitutionen und 

Partnerorganisationen wurde weiter vertieft. Eine gute Vernetzung ist entscheidend, um eine 

ganzheitliche Versorgung sicherzustellen und Synergien optimal zu nutzen. Wie mehrfach mitgeteilt, 

führen wir intensive Gespräche mit den Partnerspitexorgansiationen Spitex Grenchen und Spitex 

Wasseramt über eine mögliche Fusion. 

Finanzen 

Trotz steigender Kosten konnten wir das Jahr finanziell einigermassen stabil abschliessen. Dies ist 

nicht zuletzt dem umsichtigen Umgang mit Ressourcen sowie der Unterstützung durch unsere 

Partner und die öffentliche Hand zu verdanken. Dennoch bleibt die finanzielle Situation im 

Gesundheitswesen angespannt, und wir werden auch in Zukunft sorgfältig wirtschaften müssen. 

Ausblick 

Die Herausforderungen im Spitex-Bereich werden weiter zunehmen – insbesondere durch den 

demografischen Wandel und den Fachkräftemangel. Wir sind jedoch überzeugt, dass wir mit 

unserer klaren Ausrichtung, einem starken Team und der Unterstützung unserer Partner gut 

gerüstet sind, um diesen Herausforderungen erfolgreich zu begegnen. 

Dank 

Ich danke allen Mitarbeitenden, der Geschäftsleitung, dem Vorstand sowie unseren Partnern und 

Unterstützern herzlich für ihr Vertrauen und ihren wertvollen Beitrag im vergangenen Jahr. 



4/12 
 

Gemeinsam setzen wir uns auch in Zukunft dafür ein, dass Menschen in unserer Region gut betreut 

und gepflegt zu Hause leben können. 

Mitteilung in eigener Sache 

Artikel 18 der Statuten sagt zur Amtsdauer des Vorstands: 

Die Amtsdauer beträgt vier Jahre. Eine höchstens dreimalige Wiederwahl ist zulässig.  

Im Jahr 2014 übernahm ich das Präsidentenamt der Vorgängerorganisation Spitex Bucheggberg. 

Vorher war ich bereits als Mitglied und später als Vizepräsident im Vorstand dabei. Mit der Fusion 

zur Spitex Aare im Jahr 2018 durfte ich das Amt des Präsidenten übernehmen und wurde im Jahr 

2022 wiedergewählt. Es ist sinnvoll, die Gedanken und Grundsätze des Wortlauts der Statuten 

umzusetzen. Insbesondere da sich mit der jetzigen Vizepräsidentin, Sandra Hungerbühler, eine 

engagierte und kompetente Persönlichkeit bereit erklärt hat, das Amt der Präsidentin zu 

übernehmen. Gerne zähle ich darauf, dass Sie ihr ebenfalls das Vertrauen und die Unterstützung 

entgegenbringen, wie ich das von Ihnen erfahren durfte.    

Der Präsident 

Martin Willi 

Spitex Aare  

.  
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Leistungsbericht 2025 

Die Spitex Aare hat einen Leistungsauftrag für die Erbringung der Hilfe und Pflege zu Hause in den 

Einwohnergemeinden: Balm bei Günsberg, Buchegg, Biezwil, Feldbrunnen, Günsberg, 

Kammersrohr, Lohn-Ammannsegg, Lüsslingen-Nennigkofen, Lüterkofen-Ichertswil, Messen, 

Rüttenen, Schnottwil, Selzach und Unterramsern.  

Wir haben weniger verrechenbare Stunden geleistet als 2024 und dabei mehr Personen betreut. Die 

Einsätze werden kürzer und komplexer. Grundpflegestunden sind stark zurückgegangen, 

zugenommen haben die Einsätze für Abklärung und Behandlung. 

Betreute Personen 583 (Vorjahr 576) 

 

 

 

Personal (inkl. Lernenden und Freiwillige) 104 (Vorjahr 108) 

Vollzeitstellen 43.8 (Vorjahr 47.9) 

 

Stunden KLV 34083 (Vorjahr 35790) 

Geleistete Stunden Hauswirtschaft 8823 (Vorjahr 9483) 

 

 

 

Mahlzeiten 17666 (Vorjahr 18071)  

 

 

 

 

Gefahrene Kilometer 321’122 (Vorjahr 317’957) 
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Bericht Geschäftsleitung 

Geschätzte Mitglieder, Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Unterstützer / 

Unterstützerinnen der Spitex Organisation 

Das Jahr 2025 stellte unsere Organisation vor besondere wirtschaftliche 
und organisatorische Herausforderungen. Trotz grossem Engagement 
aller Mitarbeitenden mussten wir einen Umsatzrückgang verzeichnen. 
Gründe dafür lagen unter anderem bei der Zunahme von privaten 
Pflegeorganisationen und pflegenden Angehörigen. Dazu kommen 
steigende Kosten sowie einer insgesamt angespannten 
Finanzierungssituation im Gesundheitswesen. 

Entsprechend fiel das Jahresergebnis weniger positiv aus, als wir es 
erwartet hatten. Diese Entwicklung nehmen wir ernst und nutzen sie als Anlass, unsere internen 
Abläufe, Angebote und strategischen Prioritäten weiter zu schärfen. 

Unser Jahresthema: Humor als Kraftquelle 

Trotz der wirtschaftlichen Turbulenzen haben wir bewusst an unserem Jahresthema festgehalten: 
Humor. Humor verbindet, entlastet und schafft Nähe – sowohl im Team als auch in der Betreuung 
unserer Klientinnen und Klienten. 

Ein besonderer Höhepunkt war die interne Weiterbildung „Resilienzfaktor Humor“. Mitarbeitende 
lernten dort, wie Humor im Alltag entlastend wirken kann, wie man schwierige Situationen mit 
Leichtigkeit begegnet und wie Selbstironie zu mehr Gelassenheit führt. Die Rückmeldungen waren 
durchwegs positiv: Viele berichteten, dass sie Humor seither bewusster einsetzen und dadurch 
sowohl Teamdynamik als auch Arbeitsalltag profitieren. 

Mitarbeitende als Herzstück unserer Arbeit 

Unsere Mitarbeitenden haben auch in diesem anspruchsvollen Jahr Grossartiges geleistet. 
Flexibilität, Professionalität und Menschlichkeit prägten ihren Einsatz. Besonders hervorzuheben ist 
die Bereitschaft, sich weiterzubilden, neue Wege zu gehen und gleichzeitig die Qualität der 

Betreuung jederzeit sicherzustellen. 

Ausblick auf 2026 

Für das kommende Jahr setzen wir klare Prioritäten: 

 Finanzielle Stabilisierung durch gezielte Optimierungen und effiziente Ressourcennutzung 
 Stärkung der Mitarbeitenden durch Weiterbildung, Teamkultur und attraktive 

Arbeitsbedingungen 
 Weiterentwicklung unserer Dienstleistungen, um den Bedürfnissen unserer Klientinnen 

und Klienten weiterhin gerecht zu werden 

Wir sind überzeugt, dass wir mit vereinten Kräften, Mut zur Veränderung und einer Prise Humor 

gestärkt aus diesem Jahr hervorgehen. 

Theres Brunner 

Geschäftsleiterin  
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Bilanz per 31.12 2025 

 

   



8/12 
 

Erfolgsrechnung vom 1.1. bis 31.12.2025  
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Anhang zur Jahresrechnung 2025 
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Bericht der Revisionsstelle 

 


